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DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(Latella - Tancredi - Gulli)
(D.P.R. 13/09/2019 e D.P.R. 17/02/2020)
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Il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria ef-
fettuata, attesta che ['atto & conforme alla legge.

Il Responsabile del procedimento Il Direttore dell’U.O.
[Il Direttore del Dipartimento: I.to Dott./Dott.ssa Nome ¢ Cognome _ J
L Firma: _ i} . 1
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Riunitasi come di seguito:

[ N° | Nome e Cognome Presenza
| | Dott.ssa Luisa LATELLA 3 NO
2 | Doit.ssa Franca TANCREDI Sl Ne
| 3 | Dott. Salvators GULLI’ K NO

VISTO il D.P.R. del 13 settembre 2019 con il quale I’ASP di Catanzaro ¢ stata sciolta ai sensi degli artt. 143
e 146 del D.Lgs. n. 267/2000 e la relativa gestione & stata affidata a una Commissione Straordinaria compo-
sta dal Prefelto a.r. Domenico Bagnato, dal Viceprefetto Franca Tancredi e dal Dir. Dott.Salvatore Gulli;
VISTO il D.P.R. 25 novembre 2019 di nomina del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini quale componente della
predetta Commissione in sostituzione del Prefetto a.r. Domenico Bagnato;

VISTO il D.P.R. del 17 febbraio 2020 di nomina del prefetto a.r. Luisa Latella quale componente della pre-
detta Commissione in sostituzione del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini;

VISTA la deliberazione n. 110 del 03/03/2020 di nomina del Direttore Sanitario nella persona del Dr. [lario
Lazzaro;

VISTA la deliberazione n. 207 del 16104f2020 di nomina del Direttore Amministrativo nella persona del
Dott. Francesco Marchitelli;

CONSIDERATO che nell'ambito del conseguente processo di riorganizzazione avviato da questa Commis-
sione Straordinaria si & reso, fra l'altro, necessario delineare ed omogeneizzare i principi in materia di orario
di lavoro del personale dipendente di questa Azienda ridefinendolo con apposito regolamento *orario di la-
voro del personale dipendente;

RICHIAMATO, altresi, 'art. 34 del D.lgs. 150/2009 che ha sostituito il comma 2 dell'art. 5 del D.lgs.
165/2001 e s.m.i. e che prevede che le determinazioni per organizzazione degli uffici e le misure inerenti la
gestione dei rapporti di lavoro siano assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capaci-
ti e i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola informazione ai sindacati, ove prevista;

DATO ATTO che, a partire dal mese di febbraio 2020, & stato avviato un percorso di confranto con la RSU
Aziendale e con le O0.SS. della Dirigenza e del Comparto in merito alla materia in opgetto, sia altraverso lo
scambio di bozze di lavoro sia attraverso incontri specifici, a seguito dei quali sono stati redatti appositi ver-
bali;

DATO ATTO che la suddetta bozza di regolamento & stata trasmessa con nota rif. n. 464/P del 18/09/2020 alle
00.5S. rappresentative dell’area della dirigenza e con nota rif. n. 443/PCC del 07/09/2019 alla RSU e alle
00.SS. rappresentative dell’area del comparto ai sensi dell’art. 6 del CCNL della Dirigenza SPTA 2002/2005,

dell’art. 5 del CCNL Comparto Sanita 2016/2018 ¢ dell’art. 5 del CCNL Area Sanitd 2016/2018, invitando le
stesse a fare pervenire eventuali osservazioni al fine di predisporre la stesura definitiva del regolamento e pro-
cedere con la relativa adozione; ’

DATO ATTO che nell'ultimo incontro sindacale, svoltosi in data 15/10/2020, con le OO.SS. dell'area della
Dirigenza e con la RSU e le 00.SS. del comparto sono stati condivisi i contenuti del “Regolamento per la
disciplina dell'orario di lavoro del personale dipendente”, nonché i nuovi profili arari del personale appar-
lenente all’ Area del Comparto ed alle Aree delle Dirigenza, in conformita al dettato normativo/contrattuale
vigente, allegati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

RILEVATO che I'allegato Regolamento, quale atto organizzativo aziendale a valenza generale, frutto del
confronto ¢ della sinergia con la RSU aziendale e con le organizzazioni sindacali firmatarie dei
CC.CC.NN.LL., ispirandosi ai principi di cfficienza ed efficacia del sistema sanitario, mira a garantire la
continuita aSSlSanLIElIE nel rispetto delle esigenze organizzative di tulti i servizi aziendali, introducendo
nuove disposizioni pensate per assicurare da una parte il miglioramento dell’offerta sanitaria erogata sul ter-
ritorio nei confronti dell'utenza e dei pazienti e dall'altra le esigenze dei lavoratori attraverso una maggiore
flessibilita oraria;

RILEVATO che, le funzionalitd previste dalla procedura informatica “Gestione presenze ¢ Turni”
nell’ambito del “Sistema Informativo Sanitario Regionale e delle Aziende - SEC-SISR” della Regione Cala-

bria, nell’ambito dell’attivita gia da tempo avviata da questa Commissione e dall’U.O.C. GRU, necessitano
di attivazione e di implementazione su tutto il territorio e le strutture dell’ASP di Catanzaro;



RITENUTO, pertanto, trasmettere alla Regione Calabria ed al R.T.I. aggiudicatario della procedura di gara,
oltre allo schema di regolamento de quo, quanto necessario al fine di predisporre I'utilizzo e la messa a regi-
me della procedura informatica in aderenza alle disposizioni regolamentari e direzionali;

CONSIDERATO, altresi, che il Regolamento definitivo sara pubblicato in via permanente sul sito istituzio-
nale aziendale al fine di dame la pit ampia diffusione e, ove necessario, sara aggiornato nel rispetto delle di-
sposizioni legislative e contrattuali che disciplinano la materia,

RICHIAMATI gli artt. 14 e ss. del CCNL del 3.11.2005 dell’Area Il Dirigenza sanitaria, professionale,

tecnica ed amministrativa, 27 & ss. del CCNL del comparto Sanita del 21.05.2018 e 24 ¢ ss. del CCNL
dell’ Area della sanita del 19.12.2019 in materia di orario di lavoro;

RICHIAMATO il Regolamento generale di organizzazione e funzionamento aziendale (DDG n. 660 del
19.07.2018) e ritenuta la propria competenza,

RICHIAMATO il Decreto Ministeriale 28 luglio 1995, n. 523;

VISTI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva compe-
tenza,

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto ¢ confermato:

DI APPROVARE il “Regolamento per la disciplina dell'orario di lavoro del personale dipendente”, nonché
i profili orari contenenti |"articolazione dell’orario di lavoro del personale della Dirigenza/Comparto, alle-
gati al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale,

DI PRECISARE che il suddetto Regolamento si applica al personale dell'area contrattuale del comparto e
della dirigenza del SSN, in servizio presso questa azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e de-
terminato, tempo pieno e parziale, nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti;

DI FARE OBBLIGO soli a1 Direttori di Dipartimento di trasmettere entro 5 giorni dall’adozione del presen-
te atto , alla pec dell’U.0.C. GRU, in formato excel, I’elenco nominativo dei GGRRPP in un numero di due (
un titolare ed un sostituto) per ogni U.O.C. ed $.5.D,;

DI FARE OBBLIGO soli ai Direttori di Dipartimento di trasmettere entro 10 giorni dall’adozione del pre-
sente atto, alla pec dell’'UOC GRU, in formato excel, Pelenco nominativo del personale in servizio presso le
strutture di rispettiva afferenza, con indicazione del: n. di matricola, cognome, nome, unita operativa, centro
di costo e profilo orario che ciascun dipendente & tenuto a rispettare in conformitd al prospetto riepilogativo
allegato, secondo i profili professionali di appartenenza;

DI STABILIRE che i profili orari stabiliti con il presente atto entreranno in vigore non appena gli stessi sa-
ranno parametrizzati dalla R.T.1. nella procedura di rilevazione presenze mentre il presente Regolamento sa-
ra operativo nel momento in cui tutti i dipendenti dell’ Azienda saranno fomiti di badge, tutti gli orologi mar-
catempo saranno funzionanti, i GRP saranno formati € la procedura iris-web di rilevazione delle presenze sa-
ra configurata e funzionante sulla base delle indicazioni e degli automatismi nella stessa previsti;

DI TRASMETTERE alla Regione Calabria ed al R.T.I. aggiudicatario della procedura di gara, oltre al Re-
golamento de quo, quanto necessario al fine di predisporre I'utilizzo e la messa a regime della procedura in-
formatica in aderenza alle disposizioni regolamentari e direzionali;

DI RINVIARE a successivo atto la regolamentazione dell’orario di lavoro del personale convenzionato pre-
vio confronto con le organizzazioni sindacali di categoria,

DI DARE ATTO che il presente Regolamento sara pubblicato in via permanente sul sito istituzionale azien-

dale al fine di dame la pil ampia diffusione e, ove necessario, sara aggiornato nel rispetto delle disposizioni
legislative e contrattuali che disciplinano la materia;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri per il bilancio azienda-
le;

DI DARE MANDATO al Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adem-
pimenti riguardanti il presente provvedimento;

DI DARE, altresi, atto che il presente provvedimento é immediatamente csecutivo e sard pubblicato all'Albo
di questa Azienda Sanitaria.
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la Franca/ Tancredi




S5I ATTESTA

Che la presente deliberazione:

& stata pubblicata all’albo pretorio in data odiemna e vi imarra per quindici giomni;
& stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna;

g8 8

O & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con nota

prot. n® __, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23 dicembre
1996, n° 43;

O & stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con no-
ta prot. n® _, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo
2004, n° 11, e s.m.i.

93 011, 00

Catanzaro, li

Daitnen deXds GALAT

"SI ATTESTA

@ Che la presente deliberazione non & soggetta a controllo preventivo di legittimita ed & immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n® 2.

O Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

0 & divenuta esecutiva in data __ per decorrenza del termine di cui all'art 13,
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n® 1.

O & stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n® del
O & stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n® del
Catanzaro, li 4% 61T M0
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